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ภาคผนวก  ซ 
เครื่องมือการวิจัย  (แบบสัมภาษณ์) 

  



๑๖๗ 

 

 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ืองานวิจัย 
เร่ือง  ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
****************** 

 
ค าช้ีแจง 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือที่จะศึกษาแนวทางการ
พัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับเป็นข้อมูล และแนวทางส าหรับผู้วิจัย เพ่ือที่จะใช้
เป็นแนวทางการเสนอแนะการประยุกต์ใช้ในการบริหารและแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธของ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบต่อไป 

ข้อมูลที่เป็นค าตอบจากท่านจะเป็นประโยชน์ต่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธ
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่างยิ่ง 
และผู้วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านเพ่ือใช้ประโยชน์เฉพาะงานวิจัยนี้เท่านั้น 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นอย่าง
ดี และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 

พระอภิรัตน์  ฐิตวิริโย  (ดาประโคน) 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วังน้อย 

 
  



๑๖๘ 

 

แบบสัมภาษณ์เพ่ืองานวิจัย 
เร่ือง  ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

๑. ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

เริ่มสัมภาษณ์เวลา ........................... น. 
สัมภาษณ์เมื่อวัน ................ ที่ .......... เดือน ................................  พ.ศ.  .................... 
ผู้สัมภาษณ์ ผู้วิจัย ............................................................ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ .................................................................. 
ผู้ให้สัมภาษณ์อายุ .......................... ปี 
ต าแหน่ง ......................................... 
ประสบการณ์การท างานในต าแหน่ง ................... ป ี
วุฒิการศึกษา ................................. 
บันทึกข้อมูล ................................................................... 
สถานที่สัมภาษณ์ ........................................................... 
สิ้นสุดการสัมภาษณ์เวลา ............................................ น. 
 

๒. หัวข้อสัมภาษณ์เรื่อง “ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 

หลักธรรมตามหลักทุติยปาปณิกสูตร มี ๓ ข้อดังนี้ 

๑. ด้านจักขุมา  คือ  ความเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  มองการไกล 
๒. ด้านวิธูโร  คือ  การจัดการธุระได้ดี  มีความเชี่ยวชายเฉพาะด้าน 
๓. ด้านนิสสยสัมปันโน  คือ  ความเป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ดี ได้รับความน่าเชื่อถือจากคนอ่ืน 

ประเด็นค าถาม 
 ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  
อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ควรเป็นอย่างไร 
 
 ๑. แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าในการบริหารงานของท่านเป็นอย่างไร ? 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... .
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 



๑๖๙ 

 

๒. แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น า ด้านจักขุมา วิสัยทัศน์ ? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ...
................................................................................................................................................................ 

๓. แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น า ด้านวิธูโร  จัดการธุระได้ดี มีความช านาญ ? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................. .................................................. 
 
 ๔. แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น า ด้านนิสสยสัมปันโน  มีมนุษยสัมพันธ์ดี ? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ...
................................................................................................................................................................ 
 
 
 

ผู้วิจัยขอเจริญพร ขอบคุณในความเมตตาอนุเคราะห์การให้สัมภาษณ์ในครั้งนี้เป็นอย่างสูง 
 
 


